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Expectativas de logro:
Se espera que al finalizar la cursada, los y las estudiantes se encuentren en condiciones
de:

» Analizar a las instituciones desde diversos constructos teoricos.

» ldentificar los conflictos en las instituciones y los modos posibles de intervencién.

» Desarrollar proyectos de intervencion en psicopedagogia institucional

» Reconocer los elementos que favorecen y los que obstaculizan la dindmica de
las instituciones.

» Elaborar descripciones situacionales en las que se dé cuenta de las conflictivas
institucionales detectadas y las posibilidades de intervencién segun la teoria
abordada en la catedra.

» Conceptualizar acerca de las instituciones en las que podran intervenir y

presuponer diferentes abordajes ante una demanda especifica.

» Reconocer y valorar la influencia generada por el contexto y por las condiciones
epocales en las instituciones.

» Asumir un posicionamiento profesional que posibilite reconocer las conflictivas
institucionales, organizacionales, del territorio y de la regiébn como asi también
las formas preferibles de intervencion.

CONTENIDOS:

> Blogque 1: Concepto de institucion. El conocimiento de las instituciones.
Categorias vinculadas: estilo, funcionamiento y dinamica institucional. Tipos de
cultura institucional. Instituido e instituyente. Poder y autoridad. El andlisis
institucional. La intervencion institucional. Las instituciones en situaciones
criticas. Abordaje de conflictos institucionales.
Intervencion, e implicacion. Posiciones epistemolégicas que sustentan el quehacer
psicopedagogico. Condiciones de posibilidad en diferentes cartografias. La historia de
la institucion y lo institucional en una posicion dialéctica.
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> Blogque 2: El psicopedagogo y la intervencién institucional: identificacion del
problema, disefio de estrategias de intervencion, desarrollo de un plan. Disefio y
Desarrollo de proyectos: formas de disefio, estrategias de implementacion y
formas de evaluacion de proyectos. El psicopedagogo y las instituciones en las
gue desempefia su rol: Servicios educativos Servicios de Salud, Geriatricos,
Organizaciones publicas y privadas.
Las instituciones y los grupos. Subjetividad y trama colectiva. Pregnancia y cambios en
los escenarios categoriales y sus contextos: escolares, sanitarios, recreativos y socio-
comunitario.
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Presupuesto de tiempo: Parte del primer bloque de contenidos en primer
cuatrimestre. La otra parte y el bloque 2 en segundo cuatrimestre.

Evaluacion:

Este espacio curricular sustenta una modalidad de evaluacién permanente, de proceso,
formativa. Se concibe a la evaluacion como parte del proceso de ensefianza y de
aprendizajes, por lo tanto se constituye a la evaluacion en un instrumento que
proporcione datos acerca de los conocimientos de los/ las estudiantes, que permita
reconocer la evolucion alcanzada y sobre todo que les aporte a los mismos estudiantes,
informacion sobre sus aprendizajes. Al mismo tiempo, esta evaluacion tiene que aportar
a la catedra datos acerca de la ensefianza y las modificaciones necesarias de practicar,
si las hubiese. Una modalidad que desde la retroalimentacion, proporcione informacion
para todos los /las actores de la practica pedagdgica.

Para ello se disefian diferentes modalidades, instrumentos y dispositivos de evaluacion,
en distintos momentos.

. Criterios de evaluacion:

Evaluacién diagnéstica: toma de encuesta sobre los saberes previos de los contenidos
del espacio curricular, sobre las modalidades de estudio y concepciones personales
sobre algunas tematicas especificas.

Evaluacion formativa: a partir de la observacion y el andlisis de la participacion.




Trabajos practicos: se aprueban con una calificacién de 4 0 mas puntos.

Parciales: De caracter individual, presencial y escrito. Se aprueban con una calificacion
de 4 o superior a cuatro. (Con opcién a recuperatorio a fin de afio, previo al turno de
examenes del periodo noviembre-diciembre)

Se acuerda una modalidad de autoevaluacion que le permita a los/las estudiantes tomar
decisiones sobre sus aprendizajes, reconocerlos, valorarlos. En esta misma instancia
se analizara la tarea docente en relacion a la evolucion y/o dificultades de los/las
estudiantes. Intenta favorecer el andlisis y la reflexion sobre el accionar personal para
apropiarse de conocimientos, y la construccion de una mirada atenta de lo que ocurre
en toda practica pedagdgica.

Se disefia una propuesta de co- evaluacion en la que se pongan en discusion los
contenidos, la bibliografia, las modalidades de trabajo y todos aquellos aspectos que
favorezcan los aprendizajes y la ensefianza, como asi también una propuesta de meta
evaluacién en la que entre todos los actores de la practica pedagoégica podamos someter
a andlisis y discusion los instrumentos y dispositivos usados en cada evaluacion.

Condiciones para la aprobacién de la cursada:

Se presentara un informe de cada uno de los cuatrimestres, cuya calificacion sera
producto de las evaluaciones parciales y de los trabajos practicos. En el caso que en
cada cuatrimestre la calificacion del informe fuese de 4(cuatro) o mas puntos, se
considera aprobada la cursada.

Condiciones para la acreditacion de la materia: quienes posean 7 0 mas en cada
informe, y la asistencia correspondiente, podran tener aprobado el espacio curricular
sin rendir final. Caso contrario, se acredita en instancia final.

Condiciones para lainstancia de libre:

El régimen de alumno/a libre se orienta segun las disposiciones de la resoluciéon
1434/04.

Se asignara a cada estudiante una propuesta para elaborar, que sera desarrollada en
el momento del examen final.

La instancia libre implica rendir un examen escrito, que si es aprobado, pasara a la
instancia oral de defensa del trabajo previamente solicitado y preguntas de todos los
textos de la catedra.



